其他权力类

22、人力资源服务从业人员职业资格认证流程图


承办机构：人力资源市场处

服务电话：62653251     监督电话：62663184
23、高级技工学校、技师院校办学水平评估流程图













承办机构：职业能力建设处

服务电话: 62645836、62663826   监督电话：62663184

24、全省高级专业技术职称审核流程图


承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

25、专业技术人员省级继续教育高研班审核流程图


承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

26、享受政府特殊津贴选拔评审流程图

26.1高技能人才享受政府特殊津贴人员选拔评审流程图


[image: image1]
承办机构：职业能力建设处

服务电话：62645836、62663826  监督电话：62663184

26.2专业技术人员享受政府特殊津贴人员选拔评审流程图


承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

26.3安徽省享受政府特殊津贴发放流程图
承办机构：安徽省专家与国际人才交流服务中心

服务电话：62639175、62633393   监督电话：62663184

27、省学术技术带头人及后备人选选拔评审流程图


承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

28、博士后科研工作站、流动站设站申报及博士后人员进出站审核流程图

28.1、博士后科研工作站、流动站申报审核流程图


承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

28.2、博士后人员进出站管理审核流程图


[image: image2]
承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

29、战略性新兴产业“111”人才集聚工程组织实施流程图


[image: image3]
承办机构：专业技术人员管理处

服务电话：62663176、62663204   监督电话：62663184

30、集体合同审查流程图

承办机构：劳动关系处
服务电话：62663149、62693116   监督电话：62663184
31、省级破产企业无法清偿的社会保险费欠费核销流程图


承办机构：养老保险处

服务电话：62677222、62663162  监督电话：62663184

32、基本医疗（工伤、生育）保险药品目录（诊疗项目、医疗服务设施范围）调整流程图


承办机构：医疗保险处、工伤保险处

服务电话：62663790、62673981  监督电话：62663184

33、企业年金基金合同备案流程图


承办机构：社会保险基金监督处

服务电话：62617428、62663115  监督电话：62663184

34、城镇职工基本养老保险参保缴费和待遇领取资格稽核流程图

34.1、城镇职工基本养老保险参保缴费稽核流程图



承办机构：安徽省城镇职工养老保险中心稽核科
服务电话：62620695、62621052     监督电话：62627663

34.2、城镇职工养老保险待遇领取资格稽核流程图


承办机构：安徽省城镇职工养老保险中心退管科

服务电话：62627852、62663780   监督电话：62627663       
35、高级技工学校设立核准流程图

承办机构：职业能力建设处

服务电话： 62645836  62663826     监督电话： 62663184

印发培训通知





 报名


参训人员或机构报名





开展培训


培训时间2-3天








考试


组织参训人员参加从业资格考试








发证


对考试合格者，培训结束10天内发放从业资格许可证








申请（1个工作日）


技工院校通过所在市人社局向省厅提出评估申请





材料接收、审核（5个工作日）


审核申请材料





情况反馈（5个工作日）


专家组向职业能力建设处汇报评估情况并提交评估报告及相关材料。





集体评议（5个工作日）


召开处务会集体研究评议，提出评估意见





决定（5个工作日）


将评估意见报分管厅领导审签





上报（1个工作日）


确认或上报人社部





申请人提出申请





向各地市人社局或省直主管厅局提交评审材料





受理，工作人员对材料进行初步审查





不符合申报条件的，予以退回。





材料齐全，或者按照要求提交全部补正材料的，予以受理。





各市人社局和主管厅局按规定组建高级专业技术职称评审委员会，评委会组成人员名单报人社厅审批





各市或省直主管厅局召开评审会 ，省人社厅专业技术人员管理处监督指导








评委会对申报人员材料进行评议，经评委会投票通过后的评审结果报省人社厅专技处，专技处进行公示





公示无异议后，省人社厅专技处对评审结果进行审核，提交处务会讨论通过后，送分管厅领导审批





省人社厅专技处发文公布





各申报单位准备申报材料：1.书面申请报告；


2.办班项目与计划








受理，工作人员对材料进行初步审查





不符合申报条件的，予以退回。





评审结果提交处务会审议讨论





处务会审定结果提交厅长办公会审定





根据厅长办公会结果发文公布高研班计划





材料齐全，或者按照要求提交全部补正材料的，予以受理。





省人社厅专技处组织专家评审委员会进行评审，择优确定高研班项目





启动（1个工作日）


会同厅专业技术处发文部署





材料接收、审核（5个工作日）


审核各地申报材料





专家评审（10个工作日）


组织召开由企业、院校等方面专家组成的评审会。





公示（5个工作日）


对候选对象进行公示





核查（5个工作日）


对有异议的候选对象进行核查。





复核合格





复核不合格





报送（1个工作日）


报送厅专业技术处汇总办理





申报人员由所在单位按照隶属关系向主管部门或同级人社部门推荐








初审后的推荐人选报经市级党委、政府或主管部门同意后，报送省人社厅








省人社厅按申报条件对推荐人选进行审核、分类，并按类别分送省直有关部门








省直有关部门分别组织专家组进行评议，提出本类别初选名单








省人社厅牵头，会同省直有关部门和专家组成评委会，共同对初评结果进行评审








评选结果面向社会公示后，上报省委、省政府





市级人社部门或省直（含中央驻皖单位），对逐级推荐的人选进行审核汇总








经省委、省政府审定后的国务院特殊津贴侯选人，上报人社部








经省委、省政府批准的享受省政府特殊津贴人员，下文公布





每年按照省财政厅预算申报要求，根据当年享受特贴人数，编制特贴预算计划，并经厅规财处向省财政厅申报





根据当年专家人数，及时核对特贴拨款





每年上半年5月初、下半年11月初发出通知，收集享受特贴专家变动信息、账户信息





对单位账号、账户有变动的，及时收集新的账户信息





每年5月中下旬、11月中下旬编制特贴发放计划





经中心办理人员、主任、厅分管领导审核





厅财务室根据编制计划，进行拨付





告知专家所在单位，及时查询特贴到账信息





单位已经收到，并及时发放的，反馈发放情况报告





没有收到特贴的，进一步核对账号信息，厅财务再次拨款





中心到部分单位对特贴发放情况进行督查，对发放不到位或发放信息不全的单位进行督查整改





申报人员由所在单位按照隶属关系向主管部门或同级人社部门推荐








省人社厅按申报条件对推荐人选进行审核、分类，并按类别分送省直有关部门








省直有关部门分别组织专家组进行评议，提出本类别初选名单








省人社厅组织专家评审委员会，对初评结果进行评审








评选结果面向社会公示后，上报省政府





经省政府批准后，省人社厅下文公布入选人员名单








市级人社部门或省直、中央驻皖单位，对逐级推荐的人选进行审核汇总并报省人社厅








申报单位按属地原则向人社部门提出设站申请，填写报批表，并附佐证材料








省人社厅按申报条件对推荐项目进行审核、分类








省人社厅组织专家评审委员会对申报项目进行评议，并提出评审意见








评审结果报经分管厅长同意后，提交厅长办公会审定








根据厅长办公会审定结果，作出审批意见








市级人社部门对逐级推荐申报单位进行审核、汇总，并报省人社厅








不同意





同意





批复归档，同时向社会公布





博士后个人网上提出申请





省人社厅专技处（博管办）审核





博士后流动站（工作站）审批





不符合申报条件的，予以退回，并一次性告知补齐相关材料





材料齐全，或者按照要求提交全部补正材料的，予以审批。








 省领军人才工作领导小组下发通知





各市人社部门组织技术研发、企业管理、财务投资和风险评估等方面专家组成专家评审委员会开展初评，提出初评意见并排序。





各市人社部门邀请发改、经信、科技等相关部门和新兴产业业内专家组成考察组，对初评人选进行实地考察，并撰写考察报告，提出考察意见。





各市人社部门召集成员单位召开领军人才工作领导小组会议，共同研究确定年度技术领军人才人选名单。





对拟认定人选社会公示一周，公示无异议的，报省领军人才工作领导小组备案认定。





用人单位（含中直、省直单位）按照属地原则，根据人选的类别和条件，向所在地人社部门申报。各市人社部门评审认定。





窗口


受理





补正


对申请材料技术性不符合要求的或现场审查不合格的退回窗口，并出具《补正通知书》








申请人申请


受理地址：合肥市马鞍山路与太湖路西北角，政务服务中心2楼省人社厅窗口。窗口电话：0551—62999779。











对不属于受理范围、申报材料不全或形式不符合法定要求的予以退回，并说明原因。








省人社厅劳动关系处审查








厅分管领导审定








提出异议的，单位和职工方对异议部分进行协商修改后，重新报送。








无异议的，制作《审查意见书》转窗口，由窗口负责送达；15日内未送达的，集体合同自行生效。











办结。生效的集体合同，应当自生效之日起由企业及时以书面的形式向全体职工公布。





省属、原行业统筹单位破产企业向省人民政府提出社会保险费欠费核销申请








省人民政府转交省人力资源社会保障厅办理      








省人力资源社会保障厅收到相关材料后由省城镇职工养老保险中心负责核算欠缴的养老保险费








核定欠缴的养老保险费后，由省人力资源社会保障厅会省财政厅审核，并按照(国办发〔2004〕62号)及相关规定，提出是否同意核销的意见








省人力资源社会保障厅、财政厅书面形式报告省政府核销意见，由省政府下文是否批准核销欠缴的养老保险费








成立由省人社厅、监察厅、卫生厅、财政厅、药监局、物价局等相关部门组成的药品目录评审工作领导小组





制定药品目录调整工作方案








调整、充实药品专家库








收集整理本省在用药品信息，调研药品目录使用情况








随机抽取咨询、遴选专家








按照《国家药品目录》，分类确定备选药品








召开咨询专家和药学专家会议，对药品目录进行咨询、遴选








领导小组审议论证，确定药品目录上报稿








报人社部审核备案后，以省人社厅名义发布药品 目录








企业年金理事会或法人受托机构提交合同备案申请








核查备案申请材料是否齐全符合要求








拟定合同备案确认函








领导审核








下发合同备案确认函








备案材料归档








通知（1个工作日）





提前5日将稽核的有关内容要求、方法和需要准备的资料等事项通知被稽核对象，特殊情况下的稽核也可以不事先通知











整改（10个工作日）





被稽核对象应在限定时间内予以改正








处理（10个工作日）





发现被稽核对象存在违反法规行为要据实写出稽核意见书，并在稽核结束后送达被稽核对象








反馈（5个工作日）





对于经稽核未发现违反法规行为的被稽核对象，应当在稽核结束后书面告知其稽核结果


个工作








审查（20个工作日）





对稽核情况应做笔录，笔录应当由稽核人员和被稽核单位法定代表人（或法定代表人委托的代理人）签名或盖章





省城镇职工养老保险中心确定年度养老保险待遇资格稽核方案和要求，一般是在每年的4月-9月进行（30个工作日）








省城镇职工养老保险中心于当年4月-5月通过信件、电话、新闻媒体、网络信息、单位通知等方式告知被稽核对象年度认证；目前主要是传统协助认证，试点网络远程认证。（30个工作日）








被稽核对象收到认证通知后，于5-8月携带本人身份证按要求到居住地社保经办机构进行待遇领取资格认证，并将认证表寄回经办机构；或通过网络远程进行认证。（45个工作日）








省城镇职工养老保险中心于9月份对被稽核对象是否具备领取待遇资格进行核实（30个工作日）








具备领取资格的，由省城镇职工养老保险中心继续发放待遇








丧失资格的，终止养老保险待遇；冒领的，责令退回，拒不退回的由行政部门负责追回








不按时认证的，于10月暂停发放待遇，待完整认证后再根据认证结果予以恢复发放待遇或终止发放待遇。（10个工作日）








受理（1个工作日）


审查员对申报材料进行形式审查，首席代表决定是否受理。





不属于审批范畴或不属于职权范围的，不予以受理，并说明理由。





材料齐全、符合法定形式，或者按照要求提交全部补正材料的，予以受理。





材料不齐全或不符合法定形式的，予以退回。





承办（33个工作日）


对申请材料进行审核；派员进行实地考察；组织专家评议形成评议意见。





决定（5个工作日），提交厅长办公会研究决定。





不予行政许可，书面告知理由和救济渠道。





准予行政许可，办理批文，交人社厅窗口。








送达（1个工作日）


经办窗口负责送达申请人。





公示（5个工作日）





核查（5个工作日）


对有异议的对象进行审查。





核查


合格





核查


不合格





申请人向省人社厅窗口提出申请
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