2010年人力资源和社会保障

事业发展计划

2011年是实施“十二五”规划的第一年，人力资源社会保障工作要全面贯彻党的十七届五中全会精神，认真落实中央和省经济工作会议部署，深入贯彻落实科学发展观，坚持民生为本、人才优先工作主线，努力实现人力资源和社会保障事业的顺利开局。

一、加大就业促进政策力度，努力保持就业局势总体稳定。

全面实施就业促进法，认真落实已出台的一系列扩大就业和稳定就业的政策措施，确保完成全省城镇新增就业人员48万人，城镇下岗失业人员再就业21万人，就业困难人员再就业4.5万人，城镇登记失业率控制在4.5%以内的目标任务，促进农村劳动力平稳有序转移就业，全年新增转移农业劳动力60万人。

二、加快完善社会保障体系，提高社会保障水平。不断完善各项社会保险制度，进一步扩大各项社会保险覆盖范围，年底全省城镇基本养老保险参保人数达到650万人，城镇基本医疗保险参保人数达到1440万人，失业保险参保人员达到370万人，工伤保险参保人数达到350万人，生育保险参保人数达到330万人。稳步提高各项社会保险待遇水平， 认真做好新型农村社会养老保险试点各项工作。

三、以高层次人才和高技能人才为重点，统筹推进各类人才队伍建设。抓好专家、留学人员、博士后三项高层次人才工作，做好留学回国人才资助工作。深入实施特别职业培训计划，加强技能人才队伍建设，全年实现新增技师和高级技师5000人。推动农村实用人才队伍建设。

四、深化机关事业单位工资收入分配制度改革，进一步做好企业工资分配工作。不断完善公务员工资制度和事业单位收入分配制度。加强对企业工资收入分配的指导和监督，加强工资支付保障制度建设。

五、深入推进事业单位人事制度改革，加强公务员制度和队伍建设。加大事业单位聘用制度推行力度，争取2010年全省事业单位签订聘用合同人员比例达90%。深入贯彻落实公务员法，制定完善相关配套法规，加强公务员培训，提升公务员队伍素质。稳步推进军转安置工作，做好企业军转干部的维稳工作。

六、加强劳动关系协调和监察执法工作，切实维护劳动者合法权益。进一步加强劳动关系协调机制建设，大力推进实施劳动合同制度和集体合同制度，2010年底规模以上企业劳动合同签订率达到97%。加强劳动人事争议调解仲裁工作，仲裁结案率达到92%以上。加大劳动保障监察执法力度。

七、加强人力资源和社会保障公共服务基础能力建设，为事业发展提供坚实保障。加强社会保险经办机构能力建设，推进企业退休人员社会化管理，力争年底企业退休人员社区管理服务率达到85%。加快建设城乡统一规范的人力资源市场，大力发展人力资源服务。加快信息网络建设步伐，巩固金保工程一期建设成果，启动金保工程二期立项工作，年底人力资源社会保障城域网覆盖率达到90%以上。抓好“十一五”规划重点项目实施，确保规划重点项目按期完成。进一步加强人力资源和社会保障公共服务体系建设，不断提升人力资源和社会保障公共服务能力。
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